TRANSPORTE
MARITIMO

JUNTA DE DIRECTORES
RESOLUCION NGMERO 2010-016

El sefior Ibsen R. Santiago Flores, Director Ejecutive de la Autoridad de Transporte Marftimo de
Puerto Rico ¥ las Islas Municipio (ATM), sometid el siguiente asunto a la consideracién y
aprobacién de los miembros que componen la Junta de Directores:

APROBAR PARA QUE RIJAN EN LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE MAR[TIMO

DE PUERTQ RICO Y LAS ISLAS MUNICIPIO, 1OS SIGUIENTES CUERPOS

REGLAMENTARIOS, ADA GRIEVANCE ERQCED’QBE; TITLE ¥I CQMP’LAIN!

PROCEDURE; - MANUAL PARA LA PREPARACION E IMPLEMENTACION DE

REGLAMEE'TOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS; MANUAL PARA 1A

EVALUACION Y ADJUDICACION DE PROPUESTAS PARA EL PLAN MEDICO;

MANUAL PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y ALCOHOL: ¥

EL PR DI NTO PARA REGIST LA ASISTENCI D E EL SISTE

ELECTRONICO.
La Asesora Legal General de la ATM, explicé que estos cuerpos reglamentarios son necesarios
porgue actualmente la Autoridad no tiene reglamentaciones propias que regulen sus transacciones
y se est4 trabajando con la creacién de las mismas. Cahe mencionar, que los reglamentos vigentes
de 1a Autoridad son los que se adoptaron de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, pero que la
realidad no se atemperan a nuestras operaciones. Los cuerpos como el ADA Grievance Procedure y
el Title VI Complaint Procedure, fueron requeridos por la Federal Transit Administration. E] Manual
para la preparacién e implementacién de Reglamentos, Manuales y Procedimientos y el Manual
para la evaluacién y adjudicacion de Propuestas para el Plan Médico, fueron cuerpos requeridos por
la Oficina del Contralor, posterior a las auditorfas realizadas en la Autoridad esto para dar
transparencia a las transacciones realizadas en 1a Autoridad. También, se discutié la aprobacién del
Manual para la deteccién de sustancias y alcohol, el cual necesario para cumplir con las leyes de
Puerto Rico ademas de proponer la rehabilitacién del empleado, prepone medidas disciplinarias
més definidas. Por dltimo, el Procedimiento para registrar la asistencia mediante el sistema
electrénico, la creacién de este cuerpe surge por la necesidad de reglamentar la asistencia luego de
gue la Autoridad adquiriera el sistema de registrar la asistencia biolégicamente. Continiia
explicando la licenciada Vega que dichos cuerpos van en beneficio de la Autoridad y su propésito

primordial es crear una sana administracién de nuestros recursos. El Director Ejecutivo de ATM

explicé que actualmente la Autoridad continfia con la creacién de cuerpos reglamentarios con el fin




que la Autoridad cuente con sus propias reglamentaciones. Los miembros de la Junta de Directores,

acogieron los fundamentos presentados y por voto mayoritario aprobaron la siguiente:

RESCLUCION NUMERO 2010-016

SE RESUELVE, APROBAR PARA QUE RIJAN EN LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE
MARITIMO DE PUERTO RICO Y LAS ISLAS MUNICIPIO, LOS SIGUIENTES

CUERPOS REGLAMENTARIOS, ADA NCE _PROCEDURE: TITLE
OMPLAINT _ PROCEDURE: MANU ARA P 10N
PLEMEN ON DE AMENT UALES Y PROCEDIMIENTOS;

M PA VAL ON ¥ ADJUDICACION DE PROPUESTAS PARA EL

PLAN MEDICO; MANUAL PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

Y _ALCOHOL: Y PROCEDIMIENTO P EGIST ASISTENCIA,
ED E EL SIST ECTRONICO.

En Culebra, Puerto Rico, hoy 14 de septiembre de 2010.

@) 20
LK

Hon. Rubén Hernandez Gregorat Hon. Abraham Pefia Nieves

Presidente, Junta de Directores Secretario, Junta de Directores
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ARTICULO 1: INTRODUCCION

La AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO DE PUERTO RICO Y LAS
ISLAS MUNICIPIO, es una corporacién publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
creada en virtud de la Ley Niam. 1 de enero de 2000, segin enmendada. Es su gestion principal
el proveer, desarrollar, administrar y mantener un sistema de transportacion maritima colectiva
de Puerto Rico, incluyendo el transporte de carga entre Puerto Rico y las Islas Municipio de
Vieques y Culebra.

Para asegurar el uso efectivo y eficiente de los recursos de la agencia es necesario
adoptar un procedimiento por escrito que contengan las normas para la evaluacién y
adjudicacion de propuestas para el Plan Médico de sus empleados.

ARTICULO 2: BASE LEGAL

Se promulga este Manual en virtud de la Ley Nimero 1 de enero de 2000, segin
enmendada, es decir de las facultades conferidas a la AUTORIDAD DE TRANSPORTE
MARITIMO DE PUERTO RICO Y LAS ISLAS MUNICIPIO (de aqui en adelante ATM), que
expresamente la faculta a formular, adoptar, enmendar y d'erogar, reglamentos para regir las
normas de sus negocios en general y de ejercitar y desempefiar los poderes y deberes que por
ley se le confieren e imponen”.

ARTICULO 3: PROPOSITO

Se crea este Manual con el propdsito de crear y establecer las normas y criterios

necesarios que sirvan de guia para la evaluacion y adjudicacién de las propuestas para el plan

médico que protegera a los empleados de la Autoridad.
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ARTICULO 4: DEFINICIONES

Los siguientes términos usados en este reglamento tienen el significado que a

continuacién se expresa, a menos que de su contexto se desprenda otro significado:

1. Autoridad o ATM - AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO DE
TRANSPORTE MARITIMO DE PUERTO RICO Y LAS ISLAS MUNICIPIO.

2. Comité para la Redaccion de la Propuesta del Plan Médico de la Autoridad de
Transporte Maritimo de Puerto Rico y las Islas Municipio — grupo de personas que
tendran la responsabilidad de crear la solicitud de propuesta del Plan Médico. El
Comité estard compuesto por las siguientes personas: (a) un empleado de ATM
nombrado por el Director Ejecutivo; (b} un representante de la Oficina de Recursos
Humanos de ATM; (c) un representante de la Oficina de Finanzas de ATM; (d) un
representante de la Oficina del Asesor Legal General de ATM; y (e} ¢l productor
asignado para el manejo del plan médico asignado por la Oficina de Seguros
Publicos del Departamento de Hacienda.

3. Derogacién - Acto mediante el cual pierde vigencia todas las disposiciones
contenidas en los Reglamentos, Manuales o Procedimien‘;os.

4, Empleado — Todo persona que componga la gerencia, el personal administrativo o
de oficina, marineros, mecanicos, capitanes, y toda persona que rinda una labor a la

ATM, con nombramiento regular, transitorio, temporero, de carrera o de confianza.
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5 Enmiendas - Afiadir o modificar ciertos asuntos sin alterar la estructura fundamental

de Tos Reglamentos, Manuales y Procedimientos; puede tratarse de la correccion de

errores, defectos o reemplazo de un texto.

6. Expediente - Todo documento que no haya sido declarado como materia exenta de

divulgacién por una ley y otros materiales relacionados con un asunto especifico

que esté o haya estado ante la consideracion de una agencia.

7. Director Ejecutivo - Persona a quien se le confiere por disposicién de ley la

autoridad legal final de la agencia.

8. Junta de Directores — Junta de Directores de la Autoridad de Transporte Maritimo

de Puerto Rico y las Islas Municipio.

ARTICULO 5: DISPOSICIONES

A. Disposiciones Generales

1.

El Comité para la Redaccién de la Propuesta del Plan Médico de la Autoridad de
Transporte Maritimo de Puerto Rico y las Islas Municipio debera redactar, no
mas tarde de noventa dias antes de la fecha del vencimiento de la cubierta del
plan médico, la propuesta para ser sometida a las compafifas de seguros médicos
debidamente autorizadas en Puerto Rico. El anuncio de la Solicitud de Propuesta
ser4 publicado en un periddico de circulacién general y notificado por fax, cotreo
regular o correo electrénico a todas las compaiiias autorizadas por la Oficina del
Comisionado de Seguros para proveer este seguro en Puerto Rico.

Fin este anuncio se citard a una reunién compulsoria donde se disoutird, explicard
y se aclarara dudas sobre este documento, que detalla todo el método de
evaluacion y adjudicacién. Ta asistencia a esta reunion es compulsoria, por lo
que no se aceptardn ni se consideraran propuestas de las compafiias que no
participen de la misma.

Se crea un Comité para evaluar las propuestas recibidas como parte del proceso
de solicitud de propuestas. El mismo podra estar compuesto por las personas que
forman parte del Comité para la Redaccion de la Propuesta del Plan Médico o por
otros representantes de las dependencias de la Autoridad establecidas o por otros
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representantes de estas oficinas segin determine el Director Ejecutivo de ATM.
El Secretario del Departamento de Transportacion y Obras Publicas designard a
un Oficial Examinador para el proceso de revision de la determinacion del
Comité.

4.  Se realiza la reunién pre-propuesta compulsoria, se explica este procedimiento y
se aclaran dudas. Esta se llevara a cabo en un término no menor de cinco (5) dias
calendario luego de la notificacion de la invitacién a solicitud de propuestas.

5. Las propuestas serdn entregadas en un término no menor de treinta (30) dias
calendario luego de la notificacién de la invitacion a solicitud de propuestas en el
Salén de Conferencias de las Oficinas Ejecutivas de ATM. Las mismas deberan
ser sometidas en sobres cerrados y en triplicado.

6. Se leers en alta voz el nombre de 1a compafiia y representante. Esta informacién
debera estar impresa en la parte exterior del sobre.

7. Se evaluaran las propuestas por el Comiié y se seleccionard el o los licitadores
agraciados utilizando los criterios de evaluacion.

8.  Seescoge la propuesta o propuestas a recomendar.

9. El Comité someters al Director Ejecutivo y a la Junta de Directores los resultados
para su aprobacién y adjudicacion.

B. Requisitos y Procedimiento de Seleccion:
I - I.a evaluacién y seleccién de propuestas se realizara ponderando los punios de mayor

interés para la Autoridad.

1. Experiencia
a. Afios de establecida la compafiia
b. Experiencia con entidades piblicas y/o gubernamentales
2. Estructura Financiera
a. Estados financieros (copia del mds reciente)
b. Referencias bancarias {(m{nimo una).
3. Oferta
a. Oferta econdmica
b. Cattera de médicos generalistas
c. Cartera de médicos especialistas
d. Cartera de hospitales
e. Cartera de farmacias
f.  Cartera de servicios dentales
g. Cartera de laboratorios
h. Términos de pago
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II - ATM se reserva el derecho de aceptar, rechazar o solicitar modificacion a
cualquier oferta.

III - En el caso de que no se formalice conirato con algin proponente que resulte
seleccionado, ATM sec reserva el derecho de adjudicar el contrato total o
parcialmente, segiin los mejores intereses de la Agencia incluyendo el reservar
el mismo para adjudicacion futura.

C. Presentacion de Propuesta
La propuesta tiene que ser redactada de conformidad con el siguiente formato.
EL INCUMPLIMIENTO DEL MISMO SERA RAZON SUFICIENTE PARA
DESCUALIFICAR LA PROPUESTA.

1.

Carta de interés: No debe exceder de dos paginas y podré contener la
informacion que el licitador estime pertinente y que no haya sido
incluida en cualquier otro lugar de la propuesta.
Informacién Administrativa: No debe exceder de una pagina y una
pagina adicional para el organigrama de Ia empresa. Debe contener la
siguiente informacién:
a. Nombre de la empresa y direccidén fisica y postal,
ntmero de teléfono, nimero de fax, correo electronico
y pagina electronica.

b. Fecha en la fue compafiia fue establecida (incluir
antiguos nombres).

C. Organigrama de la empresa.

d. Nombre, correo electronico, direccién y nimero de
teléfono de la persona a cargo de administrar la
cuenta.

. Cartera de proveedores: Detalle los proveedores desglosado de la

siguiente manera: médicos generalistas, médicos especialistas,
hospitales, farmacias, servicios dentales y laboratorios. Debe incluir
informacién financiera, incluyendo estados financiaros y al menos
una referencia bancaria.

Equipo de trabajo gerencial: Describa el equipo de trabajo gerencial
y las responsabilidades de cada uno de ellos.

Capacidad financiera: incluir informacién financiera, incluyendo
estados financiaros y al menos una referencia bancaria.

Experiencia y referencia. Proveer una lista de contratos similares en
complejidad y magnitud que la compafiia ha tenido en los pasados
cinco afios. Deberd incluir la siguiente informacién: (a) empresa; (b)
duracién del contrato; (c) cantidad de empleados cubiertos; (d)
nombre, titulo y nimero de teléfono de persona contacto; (e) si se
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cancel6 el contrato, antes de su vencimiento y de contestar en la
afirmativa, explique las razones

Oferta economica: Se utilizara el formato que determine el CRPPM y
el documento sera entregado en la reunidn pre propuesta.

D. Proceso de Impugnacion:

1.

El Proponente que desee impugnar la decision de la Autoridad con
relacién a la Adjudicacion deberd hacerlo por escrito radicando una
Mocion de Reconsideracién en la Oficial Examinador, Oficina del
Asesor Legal General de la Autoridad dentro de diez (10) dias
calendario contados a partir de la fecha de la Adjudicacién de la
Solicitud de Propuesta. Luego de transcurridos los diez (10) dias
calendario no se aceptara ninguna Mocidn de Reconsideracién y se
procedera con el proceso de contratacion con el Proponente
Agraciado.

El escrito de Mocion de Reconsideracion debera ser radicado en
original v dos copias dentro del horario regular de trabajo de la
Autoridad. El mismo debera dirigirse al Oficial Examinador,

. Bl Proponente remitird una copia de la Mocién de Reconsideracion,

mediante correo certificado, al Comité Evaluador de Propuestas y a
todos los Proponentes que respondieron a la Solicitud de Propuesta.

El Oficial Examinador deberd considerar la Mocidn de
Reconsideracion sometida por el Proponente dentro de los diez (10)
dias calendario de haberse presentado. Del Oficial Examinador no
tomar accién con relacion a la Mocién de Reconsideracién dentro de
los diez (10) dias calendario de haberse presentado, se entenderd que
la Mocion ha sido rechazada de plano y a partir de esa fecha
comenzara a contar el término para la revision judicial. La Autoridad
no tendra jurisdiccion sobre cualquier Mocidén de Reconsideracion
que sea radicada fuera del término aqui prescrito, en la Seccién de
Correo y Control de Correspondencia de la Autoridad.

En la Mocién de Reconsideracién, el Proponente que impugna la
Adjudicacidn de la Solicitud de Propuesta deberd exponer las razones
por las cuales dicha determinacién debe ser modificada. Toda
Mocién de Reconsideracion debera seguir el siguiente formato:
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Epigrafe: El epigrafe de la Mocién de Reconsideracion contendra el
nombre de la Solicitud de Propuesta y el nombre de todos los
Proponentes que participaron en ella.

Sefialamiento de Errores: Un sefialamiento breve y conciso de los errores
que a juicio del Proponente, cometié la Autoridad al adjudicar la misma.

Discusién de los errores: Una discusién de los errores sefialados,
incluyendo las disposiciones de ley vy la jurisprudencia aplicables.

Certificacién: El Proponente deberd certificar que dentro del término
establecido para presentar la Mocion de Reconsideracion notificd por
correo certificado con acuse de recibo a la Autoridad y a todos los
Proponentes que participaron en la Solicitud de Propuesta que se
impugna. No serd necesario que la Mocién de Reconsideracion sea
suscrita por un abogado. En el caso de una sociedad, deberd firmar un
socio. De ser una corporacion debe firmar uno de los oficiales
autorizados y se debera incluir una Resolucién Corporativa que acredite
su facultad para ello.

D. Reconsideracion Y Revision Judicial

1) En los casos de impugnacion de una Solicitud de Propuesta, la parte
adversamente afectada por una orden o resolucion final de la
Autoridad podra presentar un recurso de revision ante el Tribunal de
Apelaciones dentro de un término de diez (10) dias calendario
contados a partir del archivo en autos de la copia de la notificacion
de la orden o resolucién final de la agencia o la entidad apelativa, o
dentro de un término de diez (10} dias de haber transcurrido el plazo
dispuesto por la Seccidon 3.19 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme. Ia mera presentacion de un recurso de
revision judicial al amparo de esta seccién no tendrd el efecto de
paralizar la Adjudicacién de la Solicitud de Propuesta impugnada.

ARTICULO 6: DEROGACION Y ENMIENDAS

Por la presente queda derogado cualquier otra norma, reglamento o resolucion que esté

en conflicto con las disposiciones de este Reglamento. Este reglamento podra ser enmendado
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por la Junta de Directores de la Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico y las Islas
Municipio.
ARTICULO 7: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracidn, seccién, inciso o articulo del presente reglamento fuese
declarada inconstitucional o nulo por un Tribunal, tal declaracién no afectara, menoscabard o
invalidara las restantes disposiciones y partes de este reglamento, sino que su efecto se limitard
a la palabra, oracién, seccidn, inciso o articulo especifico declarado inconstitucional o nulo. La
nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion, seccidn, inciso o articulo en algiin caso no se

entenderd que afecte o perjudique en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro

caso.
ARTICULO 8 VIGENCIA
Este Reglamento comenzara a regir en la fecha en que sea aprobado por el Secretario.
Aprobado en San Juan, Puerto Rico hoy de de 2010.
RECOMENDADO POR:
St. Ibsen R. Santiago Flores
Director Ejecutivo
APROBADO POR:
Hon. Rubén Herndndez Gregorat Hon. Abraham Pefia Nieves

Presidente, Junta de Directores Secretario, Junta de Directores




